= Bundesministerium
Wirtschaft, Energie
und Tourismus

An das

Bundesministerium fiir Wirtschaft, Energie und Tourismus
Abteilung I/4

Stubenring 1

1011 Wien

Betrifft: Ansuchen um Gewahrung von Forderungsmitteln fiir das

Weiterbildungsprogramm fiir angehende Nachfolger:innen ,,NextGen4Austria".

1. Name, Anschrift, Tel.- und Fax-Nummer
1.1. der/des Forderungswerberin/Forderungswerbers
1.2. der Gesellschafter bei Personengesellschaften
1.3. der zustandigen Organe bei Kapitalgesellschaften
1.4. der zeichnungsberechtigten Organe bei juristischen Personen

(Vereine und dgl.)
1.5. Geburtsdatum der Forderungswerberin/des Forderungswerbers bzw.
der zeichnungsberechtigten Organe bei juristischen Personen

Wirtschaftskammer Osterreich
Zielgruppenmanagement, Service Business Development

P: 1045 Wien, Wiedner Hauptstr. 63
T: 05 90 900-3647
E: Claudia.Scarimbolo@wko.at

Ansprechpartner:

Abteilungsleitung:  Lukas A. Sprenger, MSc, BSc 05 90 900-3018
Verantwortliche(r): Mag. Claudia Scarimbolo 05 90 900 3647
Finanziell: Mag. Claudia Scarimbolo 05 90 900 3647

2. Eintragung im Firmenbuch bzw. Genossenschafts- oder Vereinsregister

(Auszug ist beizufiigen); dariiber hinaus ist bei Gesellschaften und
Vereinen der giiltige Gesellschaftsvertrag bzw. das giiltige Vereinsstatut
anzufiigen

Kérperschaft 6ffentlichen Rechts

3. Angaben liber die fachlichen Fahigkeiten der/des
Forderungswerberin/Forderungswerbers bzw. ihrer/seiner Organe fiir die
Durchfiihrung des Vorhabens sowie Nachweis einschlagiger Tatigkeiten in
den letzten fiinf Jahren, sofern innerhalb dieses Zeitraumes kein
Forderungsansuchen an die Abteilung I/6 gerichtet wurde:



Die Wirtschaftskammer Organisation verfigt Uber ein umfassendes, Osterreichweites
Service-Netzwerk und bietet verschiedenste Formen der Unterstitzung (Information,
Webinare, Online-Ratgeber, Beratung, geférderte Beratung, u.a.) zur Verbesserung der
Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen, insbesondere von KMU, an. Der direkte Kontakt
zu den Unternehmerinnen und Unternehmern erfolgt Ublicherweise (ber die
Landeskammern. Aufgabe der Wirtschaftskammer Osterreich ist die Koordination und
Entwicklung gemeinsamer Serviceleistungen bzw. digitaler Serviceangebote.

Die Abteilung Zielgruppenmanagement der Wirtschaftskammer Osterreich vereint folgende
Serviceeinrichtungen der Wirtschaftskammer Organisation: Grinderservice, Start-up-
Service, EPU-Service, KMU-Service sowie Junge Wirtschaft, Frau in der Wirtschaft,
Kreativwirtschaft Osterreich und Service Business Development.

Das Griinderservice der Wirtschaftskammern Osterreichs ist die erste Adresse fir
Griinder:innen und Start-ups. Es steht mit Berater:innen in ganz Osterreich an (iber 90
Standorten zur Verflgung. Jahrlich werden 43.400 Beratungsgesprache und 38.000
elektronische Gewerbeanmeldungen in der WKO durchgefiihrt.

Das Unternehmerservice-Netzwerk der Wirtschaftskammern Osterreichs fihrt jahrlich rund
10.000 geforderte Beratungen durch, in diesen Geschdftsfeldern: Digitalisierung, Export,
Griindung, Jungunternehmer-Beratung, Nachfolge/Ubergabe, Innovation & Technologie,
Management (Controlling, Finanzierung, Marketing, Fihrung) und Okologie. Die
Osterreichweiten  Beratungen erfolgen in  Zusammenarbeit mit qualifizierten
Beratungsunternehmen, Universitaten und Forschungsinstituten, die mit den speziellen
Bedirfnissen der jeweiligen Schwerpunkte vertraut sind.

Die inhaltliche und organisatorische Umsetzung des Projektes ,NextGen4Austria™ erfolgt in
enger Zusammenarbeit mit den 0&sterreichweiten WKO-Netzwerken Junge Wirtschaft,
Grinderservice und Unternehmerservice. Aufgabe des Service Business Development in
der Wirtschaftskammer Osterreich ist die Koordination und Entwicklung des Projektes.
KommunikationsmaBnahmen und begleitende Materialien sorgen dafiir, dass das Projekt
eine breite und nachhaltige Wirkung entfalten kann.

4, Unterliegt die/der Forderungswerberin/Férderungswerber einer
Beschriankung in der Verfiigung iiber ihr/sein Vermoégen? Ist oder war
(innerhalb der letzten fiinf Jahre) gegen eine der unter Punkt 1.
bezeichneten physischen oder juristischen Personen ein
Zwangsvollstreckungs-, Konkurs- oder Ausgleichsverfahren anhangig?

Nein

5. Angabe iiber allenfalls aushaftende auBergewodhnliche Verpflichtungen
(Garantien, Biirgschaften und dgl.) der/des Féorderungswerberin/
Forderungswerbers:

Keine auBergewohnlichen Verpflichtungen

6. Genaue verbale und ziffernmaBige Darstellung des Gesamtvorhabens,
aufgegliedert nach Kostenarten:

NextGen4Austria ist ein innovatives Weiterbildungs- und Coachingprogramm flr
angehende Nachfolger:innen d&sterreichischer Familienunternehmen. Es bietet eine
Kombination aus praxisnahem Know-How und strategischer Vorbereitung flir die
Ubernahme eines Unternehmens.



NextGen4Austria richtet sich an Nachfolger:innen, die ein inhabergeflihrtes KMU in
Osterreich mit mindestens einem/einer Mitarbeiter:in (bernehmen mdchten. Die
Teilnehmenden stehen kurz vor oder nach der Ubernahme und bringen ein konkretes
Interesse sowie eine entsprechende Qualifikation mit.

Programmstruktur:

e Dauer: April/Mai - Oktober/November 2026

e Module: 3 Prasenzmodule, 3 Online-Module

e Erfahrungsbasierter Austausch: Integriert in die Module
e Teilnehmerzahl: 20 - 25

Abschluss:
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat. Die Zufriedenheit
der Teilnehmenden wird mittels Fragebogen evaluiert.

KOSTENARTEN:
Entwicklung € 37.980
e Konzept- und Lehrgangsentwicklung € 7.980
e Entwicklung Website, inkl. Bewerbungstool € 11.400
e Projektwebsite € 18.600
Kommunikation € 7.500
e Kommunikation und Bewerbung € 2.000
e Teilnehmerakquisition - Info-Webinare € 2.000
¢ Wartung Website, redaktionelle Betreuung € 3.500
Lehrgang € 64.520
e Lehrgangsleitung € 12.000
e Vortragende € 13.200
e Coaching, € 1.200 fir 20 Teilnehmende € 24.000
e Catering € 10.000
e Sdle € 2.500
e Sonstige € 2.820
Management € 40.000
e Projektmanagement, 50 Tage a € 800 € 40.000
Gesamtkosten
€ 150.000
- Einnahmen aus Selbstbehalt, 20 Teilnehmende a € 500 € - 10.000
Gesamtkosten abziiglich Selbstbehalt € 140.000

Die Gesamtkosten belaufen sich somit auf € 150.000, abziglich Einnahmen aus
Selbstbehalt sind das € 140.000 brutto.

7. Beginn und Dauer der Durchfiihrung des Vorhabens sowie Vorlage eines
detaillierten Finanzierungsplanes:

Start: 04.11.2025
Ende: 31.12.2026



e Beginn der Vorbereitungen (Lehrgangsentwicklung, Kommunikation): 04.11.2025
e Dauer des Lehrgangs: April/Mai - Oktober/November 2026
e Evaluierung und Abschlussbericht bis 31.12.2026

8. Bekanntgabe der geplanten Meilensteine, Zwischenbericht und
Evaluierungen:

Finanzierungsplan:
1. Teilzahlung: 50 % der Férdermittel bis 31.12.2025
2. Teilzahlung: 40 % nach Abschluss des Lehrganges
3. Teilzahlung: 10 % mit Vorlage des Endberichts

Meilensteine:
1. Start der Bewerbung des Lehrganges Jan. 2026
2. Start des Lehrgangs April/Mai 2026
3. Abschluss des Lehrgangs Okt./Nov. 2026
4. Evaluierung und Abschlussbericht Dez. 2026

Ein Zwischenbericht erfolgt nach Abschluss des Lehrgangs, spatestens Ende November
2026. Der Endbericht mit der Evaluierung erfolgt bis Ende Dezember 2026.

9. Zeitpunkt des Bedarfs der angesuchten Forderungsmittel unter Be-
riicksichtigung des Punktes 7.:

siehe Punkt 8

10. Bekgnntgabe des Geld- bzw. Kreditinstitutes, sowie Kontonummer, auf das
die Uberweisung erfolgen soll:

Bankinstitut: UniCredit Bank Austria
Kontowortlaut: Wirtschaftskammer Osterreich
UID: ATU37165704

IBAN: AT19 1100 0002 0950 3200

BIC: BKAUATWW

11. Gesamtkosten des Vorhabens:
(Ausfiihrliche Kostenaufstellung bzw. Vorlage von Kostenvoran-
schligen); hierbei ist das Projekt in einer tabellarischen Ubersicht
darzustellen und durch Kostenvoranschlage unter gesonderter An-
filhrung der Umsatzsteuer bzw. Eigenkalkulationen zu belegen:

Nettobetrag Ust. Bruttobetrag

Entwicklung 31.650,-- 6.330,-- 37.980,--
Kommunikation 6.250,-- 1.250,-- 7.500,--
Lehrgang 53.766,67 10.753,33 64.520,--
Management 40.000,-- 40.000,--
Gesamtkosten 131.666,67 18.333,33 150.000,--
- Einnahmen 8.333,33 1.666,67 10.000,--
Summe abaziigl.

Einnahmen 123.333,34 16.666,66 140.000,--




12,

13.

14.

Gesamtfinanzierung des Vorhabens:

12.1. Gesamtkosten

(gemaB Punkt 11.) € 150.000
12.2. Echte Eigenmittel € 70.000
12.3. Kredit- bzw. Bank-

finanzierung €0

12.4. Sonstige Beitrage
anderer offentlicher
oder privater Stellen

(gemaB Punkt 15.) € 10.000
12.5 Erwartete Einnahmen

(Summe 12.2. bis 12.4.) € 80.000
12.6. Fehlbetrag € 70.000

Hohe der beantragten Forderungsmittel gemas Punkt 12.6.:

€ 70.000,--

Begriindung, warum das Vorhaben ohne Féorderung aus Bundes-
mitteln nicht oder nicht im notwendigen Umfang durchgefiihrt werden
kann:

Ausgangslage und wirtschaftliche Dimension:

Uber 50.000 KMU stehen bis 2029 zur Ubergabe - das sind rund 23 % aller
Arbeitgeberbetriebe in Osterreich. Damit hdngen ber 690.000 Arbeitsplatze direkt
von einer geregelten Nachfolge ab. Scheitern Ubergaben, drohen
Arbeitsplatzverluste und ein Rickgang der regionalen Wirtschaftskraft. [Quelle:
wko.at]

Aktuelle Analysen zeigen, dass 12-15 % aller Betriebe derzeit keine geregelte
Nachfolge haben. Besonders betroffen sind Kleinbetriebe und landliche Regionen,
wo die SchlieBung eines Unternehmens oft ganze Wertschépfungsketten gefahrdet.
[ Quelle: creditreform.at]

Makrodkonomische Grinde flir eine Férderung:

Sicherung von Beschéaftigung und Wertschdpfung

Unternehmensnachfolge ist entscheidend, um Arbeitsplatze zu erhalten und die
Wettbewerbsfahigkeit des  Mittelstands zu sichern. Jeder gescheiterte
Ubergabeprozess bedeutet Verlust von Know-how und regionaler Kaufkraft.
Stabilitat des Mittelstands

KMU sind das Rickgrat der 6sterreichischen Wirtschaft. Eine geregelte Nachfolge
verhindert Strukturbriiche und starkt die Resilienz gegenliber Krisen.

Innovations- und Investitionsimpulse

Erfolgreiche Nachfolger:innen investieren oft stérker in Digitalisierung und neue
Geschdftsmodelle. Studien zeigen, dass Nachfolger:innen den Umsatz in den ersten
Jahren nach Ubernahme um bis zu 5 % steigern kénnen. [ Quelle: actova.de]
Regionalentwicklung - Standortentwicklung

In landlichen Gebieten ist die Nachfolge ein zentraler Faktor flir die Erhaltung
regionaler Wirtschaftskreislaufe. Ohne Nachfolger droht die Abwanderung von
Fachkraften und die Verdédung ganzer Regionen. [Quelle: creditreform.at] Die
Nachfolgefrage wird zunehmend zur Standortfrage.

Fiskalische Effekte



Gesicherte Unternehmensfortfihrung bedeutet Steuereinnahmen und
Sozialversicherungsbeitrage bleiben erhalten. Scheitern Ubergaben, entstehen
Kosten durch Arbeitslosigkeit und UnternehmensschlieBungen

Der europdische KMU-Strategie ,fiir ein nachhaltiges und digitales Europa" folgend,
verfolgt das BMWET das Ziel, die Wettbewerbsfahigkeit des Standorts Osterreich zu
starken und KMU bei Transformation und Nachfolge zu unterstiitzen. NextGen4Austria
passt perfekt in diese strategische Linie: Qualifizierung, Digitalisierung und nachhaltige
Unternehmensfihrung. [ Quelle: bmwet.gv.at]

Das Programm adressiert nicht nur die o6konomische Dimension, sondern auch die
Kompetenzentwicklung fir Nachfolger:innen - ein Schlissel flr erfolgreiche Ubergaben.

15. Hohe jener Mittel, um deren Gewahrung die/der Forderungswerberin/
Forderungswerber fiir dasselbe Vorhaben, wenn auch mit verschiedener
Zweckwidmung, bei einem anderen Organ des Bundes oder einem anderen
Rechtstrager einschlieBBlich der Gebietskdrperschaften angesucht hat oder
ansuchen will oder die ihr/ihm von diesen bereits gewahrt oder in Aussicht
gestellt wurden:

15.1. Bundes-, Landes-, Gemeindebehdrden oder sonstige Rechts-
trager, bei denen ein Ansuchen um Forderungsmittel eingebracht
wurde oder eingebracht werden wird:

keine

15.2. Bereits gewdhrte Forderungsmittel:
Anweisende Stelle: Betrag (€)

Teilnahmebeitrage € 10.000

15.3. In Aussicht gestellte Forderungsmittel:
Anweisende Stelle: Betrag (€)

keine

16. Hohe der Forderung aus Bundesmitteln, welche die/der Forderungs-
werberin/Forderungswerber fiir Leistungen der gleichen Art innerhalb der
letzten fiinf Jahre vor Einbringung des Forderungsansuchens erhalten hat,
wobei auch der Zeitpunkt der Bewilligung und die bewilligende Stelle
anzugeben sind:

Fir das Vorgdngerprogramm , Perspektive Zukunft® wurden folgende Fordermittel gewahrt:

Fir den Zeitraum 2020 - 2021 wurde im Vertrag vom 17. Aug. 2020 unter der
Geschaftszahl 2020-0457.330 ein Foérderbetrag in der Hohe von EUR 100.000,-- und am
14. Dez. 2020 in einer Zusatzvereinbarung ein Fdérderbetrag in der Hdhe von EUR
159.000,-- zugesagt.

Fir den Zeitraum 2021 - 2022 wurde im Vertrag vom 25. Nov. 2021 unter der
Geschaftszahl GZIl. 2021-0.728.337 ein Forderbetrag in der Héhe von EUR 250.000,--
zugesagt.



Fir den Zeitraum 2022 - 2023 wurde im Vertrag vom 14. Juli 2022 unter der
Geschaftszahl GZIl. 2022-0.463.023 ein Forderbetrag in der H6he von EUR 250.000,--
zugesagt.

Fir den Zeitraum 2023 - 2024 wurde im Vertrag vom 8. Sep. 2023 unter der
Geschaftszahl GZzIl. 2023-0.515.057 ein Férderbetrag in der Héhe von EUR 250.000,--
zugesagt.

Fir den Zeitraum 2024 - 2025 wurde im Vertrag vom 29. Okt. 2024 unter der
Geschaftszahl GZI. 2024-0.600.482 ein Foérderbetrag in der Hoéhe von EUR 250.000,--
zugesagt.

17. Besteht bei der/dem Forderungswerberin/Férderungswerber eine
Vorsteuerabzugsberechtigung laut Umsatzsteuergesetz 1972, in der
derzeit geltenden Fassung?

O ja X nein

Wenn ja, in welcher Hohe (Prozentsatz) @ ...cciieiiieeiee %

18. Darstellung der finanziellen Situation Ihrer Organisation durch Vorlage der
Jahresabschliisse (Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen bzw.
JahresabschluBBberichte oder Kassenberichte) der letzten drei Jahre, wobei
bei Ansuchen in der zweiten Halfte eines Jahres jedenfalls auch der
JahresabschluB des letztvorangegangenen Jahres vorzulegen ist, sowie der
Voranschlag (Budget) des laufenden Jahres.

Es wird gebeten, auf die Vorlage der Darstellung verzichten zu dlrfen, da die
entsprechenden Daten und Unterlagen in der Sektion III/8 Kammern und
Genossenschaftsverbéande des BMWET vorliegen.

Die Forderungswerberin/der Forderungswerber bestdtigt, dass die obigen
Angaben richtig und vollstandig sind und dass ihr/ihm bekannt ist, dass
unvollstindige und unrichtige Angaben strafbar sind.

Unterschrift bzw. firmen-
oder vereinsmagige Zeich-
nung samt Stampiglie

fiir die WKO digital signiert:




Unterzeichner

Wirtschaftskammer Osterreich

Datum/Zeit-UTC

2025-12-05T13:45:18+01:00

Aussteller-Zertifikat

CN=a-sign-corporate-07,0U=a-sign-corporate-07,0=A-Trust Ges. f. Sicherheitssysteme im elektr. Datenverkehr GmbH,C=AT

Serien-Nr.

2033604334

Hinweis

Dieses Dokument wurde amtssigniert.

Prifinformation

Informationen zur Prifung des elektronischen Siegels bzw. der elektronischen Signatur finden Sie unter
https:/lwww.signaturpruefung.gv.at/.
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